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Landingpage zu Chancengleichheits- und 

Diversitätsthemen  
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Frauenvollversammlung zum Thema 

„Gender Pay Gap und Equal Pay“  

 

Frauenwirtschaftstage zum Thema 

„#NewWork und #FlexiTime“  

 

Bildquelle: © KIT | CHG 
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• Institut für Meteorologie und Klimaforschung – Atmosphärische Um-

weltforschung)

• 

 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

                                                
1 Quelle: Presseinformationen des KIT, https://www.kit.edu/kit/presseinformationen.php 

https://www.kit.edu/kit/presseinformationen.php
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2 Gemäß § 9 KITG i.V.m. § 3 der Gemeinsamen Satzung (GS) besteht seit 2023 die Zusammensetzung des KIT-Senats aus: Mitgliedern 
des KIT-Senats kraft Amtes, gewählten Mitgliedern des KIT-Senats, Mitgliedern des KIT-Senats kraft Amtes mit beratender Stimme, 
Mitgliedern des KIT-Senats mit beratender Stimme, Gästen ohne Stimmrecht sowie ständigen Gästen. Gäste werden in dieser Erhe-
bung nicht mitbetrachtet. Erstmalig hat die (gewählte) Gruppe der Hochschullehrenden nun auch gewählte individuelle Stellvertretun-
gen. 
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Gesamtebene des KIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
3 Hierzu zählen auch die (zentralen) wissenschaftlichen Einrichtungen, (zentralen) Betriebseinrichtungen und Stabsstellen. 
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4 Stand 2019 über 50%, daher wurden keine Zielzahlen vereinbart. 
5 Im Geltungszeitraum sind zum Zeitpunkt der Erstellung des ChG-Plans keine konkreten Positionen absehbar. 
6 Im Geltungszeitraum ist (Stand 2020) in dieser Zielkategorie keine Position geplant. Sollten doch Positionen besetzt werden, werden 
hohe Anstrengungen unternommen, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
7 Hier wird das Ziel der paritätischen Besetzung gesetzt, Prognosen sind jedoch aufgrund der erschwerten Kalkulierbarkeit bei sehr 
kleinen absoluten Zahlen nur eingeschränkt möglich. 
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8 Im Geltungszeitraum sind zum Zeitpunkt der Erstellung des ChG-Plans keine konkreten Positionen absehbar. 
9 Zum Zeitpunkt der Erstellung des Chancengleichheitsplans wird hier nur eine Position geplant, daher ist eine Prognose kaum möglich. 
Sollten im Geltungszeitraum doch weitere Positionen besetzt werden, werden hohe Anstrengungen unternommen, mindestens die 
Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
10 Stand 2019 über 50%, daher wurden keine Zielzahlen vereinbart. 
11 Innerhalb der Laufzeit keine freiwerdenden Professuren. Sollten wider Erwarten doch Positionen besetzt werden, werden hohe An-
strengungen unternommen, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
12 Innerhalb der Laufzeit keine Professur geplant. Sollten doch Positionen besetzt werden, werden hohe Anstrengungen unternommen, 
mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
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13 Orientiert an 14% Masterabsolventinnen in 2019. 
14 Orientiert an Zielzahl für beschäftigte Promovierende. 
15 Im Geltungszeitraum werden keine Positionen geplant. 
16 Bis 2022 sind nur zwei Positionen geplant, die voraussichtlich männlich besetzt werden. Im Geltungszeitraum werden nach derzeiti-
gem Stand (2020) keine weiteren Positionen geplant. Sollten doch Positionen besetzt werden, werden große Anstrengungen unternom-
men, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
17 Prognosen sind bei den Juniorprofessuren mit und ohne Tenure Track aufgrund der erschwerten Kalkulierbarkeit bei sehr kleinen 
absoluten Zahlen nur eingeschränkt möglich. 
18 Stand 2019 über 50%, daher wurden keine Zielzahlen vereinbart. 
19 Innerhalb des Geltungszeitraums ist keine Position geplant. Sollten doch Positionen besetzt werden, werden große Anstrengungen 
unternommen, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
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20 Im Geltungszeitraum werden keine Positionen geplant. Sollten doch Positionen besetzt werden, werden große Anstrengungen unter-
nommen, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
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21 Mit dem neuen ChG-Plan werden ab 2022 im Zuge einer neuen Fächersystematik die Studierenden der Meteorologie im Bereich 4 
gemeinsam mit Geowissenschaften erfasst, da im Bereich 4 das für Meteorologie verantwortliche Institut beheimatet ist. 
22 Stand 2019 über 50%, daher wurden keine Zielzahlen vereinbart. 
23 Im Geltungszeitraum sind zum Zeitpunkt der Erstellung des ChG-Plans keine konkreten Positionen absehbar. 
24 Im Geltungszeitraum werden keine Stellen frei und auch keine weiteren Positionen geplant. 
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25 Mit dem neuen ChG-Plan werden ab 2022 im Zuge einer neuen Fächersystematik die Studierenden der Meteorologie im Bereich 4 
gemeinsam mit Geowissenschaften erfasst, da im Bereich 4 das für Meteorologie verantwortliche Institut beheimatet ist. 
26 Hier soll der Stand gehalten, bzw. das Ziel der paritätischen Besetzung gesetzt werden, Prognosen sind jedoch aufgrund der er-
schwerten Kalkulierbarkeit bei sehr kleinen absoluten Zahlen nur eingeschränkt möglich. 
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27 Im Geltungszeitraum werden in dieser Kategorie keine Positionen geplant. Sollten wider Erwarten doch Positionen besetzt werden, 
werden große Anstrengungen unternommen, mindestens die Hälfte der Positionen mit Frauen zu besetzen. 
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Definitionen und Hinweise zu den erhobenen Daten 
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