
PERSONALENTWICKLUNG UND BERUFLICHE AUSBILDUNG (PEBA)
Leitung: Dr. Anke Diez

Vertretung: Heike Schäfer-Dammert
Sekretariat: Brigitte Ganß, Ingtraud Vogelmann

PERSONALPROZESSE

Heike Schäfer-Dammert
Vertreterin: Jasmin Frank

Natalie Hotz

FÜHRUNGSKRÄFTE

Ernst Aumüller
Vertreterin: Alexandra Hund

QUALIFIZIERUNG 
WISSENSCHAFTLICHER 
MITARBEITENDE

Katrin Klink
Vertreterin: Katrin Hess

FAMILIENBETREUUNG

Antje Wiggenhauser
Vertreterin: Sabrina Heinze

CHANCENGLEICHHEITS- UND 
DIVERSITÄTSMANAGEMENT 
(CDM)

Katrin Klink
Vertreterin: Nathalie Lenges

KONZEPTIONEN PERSONAL-
PROJEKTE UND –PROZESSE

Natalie Hotz
Jasmin Frank
Madita Schneider
Sabine Wollny

SYSTEMATISCHE PERSONAL-
AUSWAHLVERFAHREN/ 
POTENZIALANALYSEN W1

Jasmin Frank
Simone Rost
Madita Schneider

MITARBEITER-
JAHRESGESPRÄCHE

Sabine Wollny

FÖRDERUNG VON INDIVIDUELLEN 
QUALIFIZIERUNGSMAßNAHMEN

Sabine Wollny

HELMHOLTZ-/ZWM PROGRAMME

Simone Rost
Sabine Wollny

(INTERN.) PERSONALMARKETING

Sabine Wollny

LEISTUNGSENTGELT (LoB)

Sabine Wollny
Simone Rost

ANGEBOTE FÜR YIN

Anke Schneider

ANGEBOTE FÜR HOCHSCHUL-
LEHRERINNEN UND LEITENDE 
WISSENSCHAFTLERINNEN

Alexandra Hund

HERAUSFORDERNDE 
FÜHRUNGSSITUATIONEN

Anka Schneider

LEADERSHIP-WORKSHOPS
FKEP

Maren Wetzel-Vollmer

TRAINEEPROGRAMM

Iris Göllinger

ENTWICKLUNG EINES 
POTENZIALTRÄGERPROGRAMMS

Yamel Lima Baquero

KARRIEREFÖRDERUNG 
(STANDORTBESTIMMUNG, 
MENTORING X-MENT, BERATUNG)

Verena Landgrebe
Patrizia Köhler

HOCHSCHULDIDAKTISCHE 
BERATUNG, BEGLEITUNG, 
KOMPETENZENTWICKLUNG

Katrin Heß

TUTORINNEN- UND 
TUTORENPROGRAMM

Karina Klink*
Annika Nasz
Doris Segebarth

MAßGESCHNEIDERTE
ANGEBOTE/INHOUSE SEMINARE

Karina Klink*
Corinna Braun
Ulrike Lossow

SEMINARORGANISATION UND 
-ABWICKLUNG

Ulrike Lossow
Anne-Kathrin Zimmermann

ENTWICKLUNG/BEGLEITUNG 
FACHKARRIERE

Mona Schulze*
Verena Landgrebe

YOUNG INVESTIGATOR GROUP 
PREPARATION PROGRAM

Mona Schulze*
Ines Köhler
Julia Schuller

KINDERTAGESSTÄTTEN

Antje Wiggenhauser
Kerstin Hundsdorf
Karolina Kaczmarczyk
Tina Knopf

NOTFALLBETREUUNG

Tina Knopf
Karolina Kaczmarczyk

BERUF UND PFLEGE

Antje Wiggenhauser

ELTERNZEITBEGLEITPROGRAMM

Antje Wiggenhauser

KOMPENSATIONSPOOL

Antje Wiggenhauser

RENTENBERATUNG

Antje Wiggenhauser

GENDERMONITORING

Nathalie Lenges

STRATEGISCHE 
CHANCENGLEICHHEITS-
/DIVERSITY-KONZEPTE UND 
PROJEKTE 

Nathalie Lenges
Anja Christ-Wetzel
Julia Schuller

GENDER & DIVERSITY 
CONSULTING FÜR KOORDINIERTE 
FORSCHUNGSVORHABEN

Anja Christ-Wetzel

PROJEKTMANAGEMENT GENDER 
EQUITY II

Roxane Soergel*
Catherine Munz

*in Elternzeit

MODERATIONEN

Katrin Heß
Patrizia Köhler
Verena Landgrebe



ABTEILUNG BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG (BAW)
Leitung: Sabrina Heinze

Vertretung: Michael Markert

TEAM
ADMINISTRATION VERWALTUNG

Michael Markert

TEAM
ZENTRALE AUSBILDUNG

Jan Zahradnik

TEAM
DEZENTRALE AUSBILDUNG

Stefan Renner

TEAM
WEITERBILDUNG

Corinna Braun
Alina Quicker*

QUERSCHNITTSAUFGABEN
(MARKETING)

Bettina Auer
Michelle Claupein

BERUFSFINDER

Stefanie Apelt

SEKRETARIAT

Christine Merz
Larissa Hufnagel
Gabi Heuer-Mieth

PROJEKTARBEIT

Michelle Claupein

TECHNISCHE PRODUKTDESIGNER

Eva Urbanczyk
Petra Koch

METALL

Kurt Knoblauch
Markus Leschinsky
Tilo Lautenschläger
Uwe Schwarzwälder

ELEKTRO

Bernd Habermann
Wolfgang Herrling
Stefan Hoffmann

AUSBILDUNG NWT

Maria-Linda Marina-Dottermusch
Hans-Jürgen Boehm

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

Bettina Auer

SONSTIGE/GEWERBLICH 
TECHNISCHE AUSBILDUNG

Andreas Deck

WEITERBILDUNG VERWALTUNG 
UND TECHNIK

Ann-Kathrin Schaber
Dragana Krcadinac-Otic
Claudia Sievernich

INHOUSE-MAßNAHMEN

Ann-Kathrin Schaber
Dragana Krcadinac-Otic

PROJEKTASSISTENZ

Shari Nitsche

*in Elternzeit


