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Institutionelle Umsetzung forschungsorientierter Lehre
In die Lehrpraxis
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Um forschungsorientierte Lehre am gesamten KIT weiterzuentwickeln, nachhaltig zu implementieren und die
praktische Umsetzung zielfiihrend zu gestalten, miissen alle Ebenen einer Organisation (nach Hilb) beriicksichtigt und
beteiligt werden. Die Personalentwicklung begleitet diesen Prozess und wirkt dabei nicht nur auf individueller Ebene,
sondern bezieht in ihre MaRnahmen immer auch die Team- sowie die Organisationsebene mit ein.
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Abb. 1: Beitrag der Personalentwicklung/Hochschuldidaktik auf den verschiedenen Ebenen einer Organisation nach Hilb (2009)

Umsetzung forschungsorientierter Lehre in der Organisation am Beispiel der Systemakkreditierung:
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Abb. 2: Wirkungsebenen und begleitende Angebote im Rahmen der Systemakkreditierung (eigene Darstellung)
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