
  

 

Für wen?  

› Alle Mitarbeiter*innen 

 Ideal für Berufsstarter 

 Geeignet für Beschäftigte, die für das Alter vorsorgen möchten 

Mögliche Fragen 

› Ansprüche aus gesetzlicher Rente 
bei Erwerbsminderung, im Alter, bei Tod ? 

› Förderung durch Riester, Rürup, betriebliche Vorsorge 

oder sonstige Vorsorge? 

› Kassensturz und Überblick über bestehende Vorsorge 

Vorteile 

› Produktunabhängig, anbieterneutral und kostenlos 

› Direkt im Betrieb und ohne Wartezeit 

Anmeldung 

› Direkt über Ihren Arbeitgeber 

Altersvorsorgeberatung 
im Betrieb „PROSA“ 
(Dauer ca. 1,5 Std.) 


