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Methode: Brainstorming

Ziel und Funktion Geeignet ist die Methode zum Einstieg in ein Thema, zum
Kennenlernen des Vorwissens der TN, als kreative Ideen- bzw.
Losungsfindungsmethode.

Ablauf ¢ Die Fragestellung sollte prazise sein und fir alle sichtbar
dargestellt werden.

¢ AnschlieBend werden die Regeln fiir das Brainstorming erlautert:

» Jede Idee ist zulassig
» Kritik und Kommentare sind verboten
» Quantitat geht vor Qualitat

e Dann werden alle spontanen Einfélle genannt, die von den anderen
zunachst unkommentiert bleiben sollen. Eine erste Flaute sollte
Uberbriickt werden, da die ,genialen” Einfélle meist erst nach den
Allgemeinplatzen kommen. Die Beitrége sollten protokolliert
werden (Tafel, Folie...).

Es empfiehlt sich im Anschluss eine gezielte Strukturierung der
Beitrdge (Clustern) und dann an einzelnen Punkten
weiterzuarbeiten.

Material Tafel, Folie, Kreide/Stift, visualisierte Fragestellung

Zeit Max. 30 Minuten




